
PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM 

ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2020 - 2021 

 
Nazwa podmiotu: Gminny Ośrodek Kultury  

Data sporządzenia: 2 listopada 2020r. 

Dokument opracował: Koordynator ds. dostępności Daria Głaz 

                                                                                                            

                                                                                                           Zatwierdzam: 

                                                                                                          Dyrektor GOK                                          

Na podstawie art. 14 pkt. 5 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2020r. O zapewnieniu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. z 2019r. Poz. 1696 z późn. zm.) 

przyjmuje się: Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami. 

Lp. Zakres działalności Realizujący zadania 
wynikające z art. 6 
ustawy 

Sposób realizacji Termin 

1.  Przekazanie do publicznej 
wiadomości danych 
koordynatora ds. dostępności 

Dyrektor Publikacja na 
stronie BIP GOK 
 

październik 2020r. 

2.  Sporządzenie Planu działania 
na rzecz poprawy zapewnienia 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami 

Koordynator Opracowanie 
planu działania,  
Zatwierdzenie 
przez Dyrektora 
GOK publikacja na 
BIP 

listopad.2020r. 

3.  Wpieranie osób ze 
szczególnymi potrzebami w 
zakresie dostępności: 
architektonicznej, cyfrowej, 
informacyjno-komunikacyjnej 
 

Koordynator Podanie na stronie 
oraz BIP informacji 
adresowych i 
kontaktowych 
podmiotów 
wspierających 
osoby ze 
szczególnymi 
potrzebami, 
zapewnienie 
informacji w 
zakresie rozkładu 
pomieszczeń w 
GOK i filiach 

Realizacja na 
bieżąco  

4.  Sporządzenie diagnozy 
potrzeb  pod względem 
dostępności dla osób ze 
szczególnymi potrzebami 
wymagań dotyczących 
dostępności 

Koordynator Opracowanie 
diagnozy potrzeb 
dla osób ze 
szczególnymi 
potrzebami w 
oparciu o 
uzyskane 
informacje w GOK 
i j filiach  

listopad.2020r.. 



5.  Przeprowadzenie audytu z 
zakresu dostępności 
informacyjno- komunikacyjnej i 
architektonicznej dla osób ze 
szczególnymi potrzebami 

Koordynator Opracowanie 
ankiety audytowej 
z zakresu 
dostępności 
informacyjno-
komunikacyjnej i 
architektonicznej 
dla osób ze 
szczególnymi 
potrzebami. 
Zebranie danych z 
GOK i filii 

Listopad 2020r. 

6.  Monitorowanie działalności 
GOK i filii w zakresie 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami 
 
 

 

Koordynator Sporządzenie 
informacji w 
zakresie potrzeb 
osób ze 
szczególnymi 
potrzebami 
Podejmowanie 
działań w celu 
usuwania barier 
oraz w 
zapobieganiu ich 
powstawania  

 
Na bieżąco  

 
 

  
 
 

 

 

7.  Przeprowadzenie  analizy w 
zakresie dostępności 
alternatywnej w GOK i filiach w  
przypadku braku możliwości 
zapewnienia dostępności dla 
osób ze szczególnymi 
potrzebami, ze względu na 
ograniczenia techniczne i 
prawne 

Podanie na stronie 
BIPGOK informacji 
dot. Wskazania 
dostępu 
alternatywnego np. 
zapewnienie osobie 
ze szczególnymi 
potrzebami wsparcia 
innej osoby lub 
zapewnienie 
wsparcia z 
wykorzystaniem 
nowoczesnych 
technologii –
zapewnienie 
kontaktu 
telefonicznego, 
korespondencyjnego 
za pomocą środków 
komunikacji 
elektronicznej  

Koordynator Listopad/ 
grudzień 2020 

8.  Sporządzenie raportu Zebranie danych w 
zakresie realizacji 
uwag odnoszących 
się do 
stwierdzonych 
istniejących 
przeszkód w 
dostępności osób ze 
szczególnymi 

Koordynator  
Luty 2021 

 
 
 
 
 
 
 



potrzebami  
 
Sporządzenie i 
przekazanie raportu 
do zatwierdzenia 
przez Dyrektora , 
przekazanie do GUS 
następnie podanie 
do publicznej 
wiadomości na 
stronie BIP GOK 

 
 

       31.03.2021 

 

 

                                                                                

 

 


